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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

4590 Resolucién de 21 de marzo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio («BOE»
del 31), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2018 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafriola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («BOE» del 22).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara, entre otras, en las paginas web www/miteco.
gob.es y www.administracion.gob.es y en el portal Funciona.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 12 plazas del Cuerpo Superior de
Meteorologos del Estado, cédigo 1400, por el sistema general de acceso libre y 3 por el
sistema de promocién interna.

Del total de las plazas convocadas por el sistema general de acceso libre se
reservara 1 para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad, con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con dicha condicion que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por el citado cupo, y siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, éstos seran incluidos por su orden de puntuacion en el sistema
de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas en el
proceso de acceso libre no se acumularan a las del turno general.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocion interna quedaran
vacantes, no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo
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establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dado el caracter
independiente de ambos procesos.
Los aspirantes so6lo podran participar en una de las dos convocatorias.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para los aspirantes
que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion
para los aspirantes que se presenten por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

La fase de oposicion tendra una duracion maxima de 12 meses y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de 4 meses, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Este proceso incluira también la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, si se trata de
acceso libre, o las fases de oposicién y concurso de acceder por promocion interna, seran
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion

Se requerira estar en posesion del titulo universitario de Grado o los actualmente
vigentes de licenciado, ingeniero superior o arquitecto.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos para los aspirantes por promocién interna
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado del Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto
de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracion General del
Estado.

Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Titulado Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales del 1l Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o
categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del
Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado y desarrollar o haber desarrollado las funciones coincidentes con las del Cuerpo
Superior de Meteorélogos del Estado.
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Antigliedad:

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala de la Administracion General del Estado del Subgrupo A2,
o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o en Cuerpos o
Escalas del Subgrupo A2 del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios como personal laboral
fijo en la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del lll
Convenio Unico o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos,
Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administraciéon General del Estado o categorias
equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del Estado, sus
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollar o haber desarrollado las funciones coincidentes con las del Cuerpo Superior de
Meteordlogos del Estado.

6. Acceso de personas con discapacidad

6.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y habran
de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

6.2 Los aspirantes con discapacidad podran pedir, en el modelo oficial de solicitud,
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion
de la adaptacion solicitada.

6.3 Alos aspirantes que participen por el sistema general de acceso libre, por el turno
de reserva de discapacidad y que superen el primer ejercicio, con una nota superior al 60
por ciento de la calificacion maxima prevista para ese ejercicio, se les conservara esta
puntuacion para la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido
del temario y la forma de calificacion sean analogos.

6.4 Toda la informacién del proceso selectivo se realizara en formatos adecuados
siguiendo los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,
definidos en el articulo 2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

7. Solicitudes

7.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips.

La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», preferentemente por via electrénica.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve,
en cualquiera de sus modalidades.
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La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo, del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los supuestos y
condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que constituyen
recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en
sus resoluciones de desarrollo.

La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

El tratamiento de la informacion por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

b) Igualmente, podran presentarse las solicitudes en soporte papel, debiendo rellenar
previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general http://administracion.
gob.es/PAG/ips.

Una vez cumplimentados, en la citada pagina, todos los datos de dicho formulario,
deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre la opcién «generar solicitud». De esta
manera, se generara el documento que, al imprimirlo a continuaciéon en soporte papel,
constara de tres copias («ejemplar para la Administracién», «ejemplar para el interesado»
y «ejemplar para la entidad colaboradoray).

Para efectuar el pago de la tasa, se presentara el original de la solicitud impresa (los
tres ejemplares), cumplimentado en la forma descrita, en cualquier banco, caja de ahorros
o0 cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen, habra que presentar
el formulario de solicitud en el Registro General del Ministerio para la Transicion Ecoldgica
(plaza de San Juan de la Cruz, s/n, Madrid), o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen:

— Directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

— Mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria extranjera (aquellos cuyo
cédigo IBAN no empiece por ES), a la cuenta corriente nimero 0182-2370-49-0200203962
(codigo Iban: ES06, codigo Bic: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a
nombre de «Tesoro Publico Derechos de exameny.

7.2 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

7.3 Los aspirantes que tengan la condicién de personal laboral fijo, deberan aportar
junto con la solicitud, certificado de la unidad de personal competente en el que se
especifiquen las funciones desarrolladas, a efectos de verificar que cumplen con el
requisito de la base 5.
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7.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

7.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

8.3 El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

8.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.5 Una vez iniciado el proceso selectivo, las comunicaciones e incidencias relacionadas
con el mismo se deberan dirigir al Tribunal, que tendra su sede en la Agencia Estatal de
Meteorologia, calle Leonardo Prieto Castro, n.° 8, 28071 Madrid, teléfono 915819649, correo
electrénico seleccion.meteorologos@aemet.es.

9. Desatrrollo del proceso selectivo

9.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido que comience por la letra «Q», segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 15 de marzo de 2019 («<BOE» del 18).

9.2 Lainformacion sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica: www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/
empleo-publico/default.aspx, asi como en la pagina web: http://administracion.gob.es/ y en
el Portal Funciona.

Cualquier consulta en relacion con las bases de esta convocatoria se debera dirigir a
la direccion de correo electronico oposiciones@miteco.es.

10. Destinos

Con el fin de canalizar los principios contenidos en el articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en las convocatorias de procesos selectivos derivadas de la Oferta de Empleo
Publico, se podra establecer la obligatoriedad de que los aspirantes que superen dichas
pruebas soliciten destino utilizando exclusivamente medios electrénicos.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que superen este
proceso selectivo, tanto por el sistema general de acceso libre como por el sistema de
promocion interna, tendra lugar en puestos de trabajo adscritos a la Agencia Estatal de
Meteorologia.

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Subsecretaria para la Transicion Ecologica en el plazo de un mes
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desde su publicacioén o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 21 de marzo de 2019.—La Subsecretaria para la Transicién Ecoldgica, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion

La fase de oposicidn constara de cuatro ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
para los aspirantes por el sistema de acceso libre y de tres ejercicios para los de promocién
interna.

Las puntuaciones minimas de cada ejercicio resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El érgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los
criterios generales de valoracién, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Turno libre.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
comprension del aspirante en relacion con las materias que figuran en el anexo Il, apartado
A, de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 preguntas con respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de 4 horas.

En el plazo maximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran el
mismo valor, las respuestas erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
respuesta acertada y las preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no tendran
ninguna penalizacion.

Segundo ejercicio:

Constara de 2 pruebas de idiomas, la primera de caracter obligatorio y eliminatorio
en el idioma inglés y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio en el idioma
francés.

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién y
sintesis y la calidad de la version en castellano, asi como el nivel de conversacion.

Primera prueba: Idioma inglés.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion:

A) Una traduccioén directa, por escrito, de un documento redactado en inglés y sin
diccionario. Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.
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B) Un resumen en inglés de un texto que les sera leido a los opositores en inglés.
Para su realizacion los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos
para dialogar con el aspirante en el idioma inglés.

Esta primera prueba se calificara con un maximo de 15 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 7,5 puntos.

Sdlo los aspirantes que hayan superado esta primera parte podran realizar la segunda.

Segunda prueba: Idioma francés.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion:

A) Una traduccién directa, por escrito, de un documento redactado en francés, sin
diccionario. Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.

B) Unresumen en francés de un texto que les sera leido a los opositores en francés.
Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados.

El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para dialogar con el
aspirante en francés.

Esta segunda prueba se valorara sobre 5 puntos, Los puntos por encima de 2,5 que
obtuviera el opositor se sumaran a la puntuacion de la primera prueba de este ejercicio.

Tercer ejercicio:
Constara de dos partes:

A) Consistira en resolver por escrito cuatro problemas, dos sobre las materias del
temario de Matematicas y dos sobre las materias del temario de Fisica, que seran elegidos
por el candidato de entre tres de Matematicas y tres de Fisica propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para realizar esta parte del ejercicio sera de 4 horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, 10 por cada uno de los
problemas. La puntuaciéon minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera
de 20 puntos.

Solo los aspirantes que hayan superado esta primera parte podran realizar la segunda.

B) Consistira en resolver por escrito un problema o supuesto practico, sobre las
materias del temario de Meteorologia y Climatologia, que sera elegido por el candidato de
entre dos propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para realizar esta parte del ejercicio sera de 2 horas.
La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. La puntuacién minima
necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 5 puntos.

Cuarto ejercicio:

Consistira en la exposicion oral por parte de los aspirantes, y en sesion publica ante el
Tribunal, durante un maximo de 30 minutos, de 2 temas, de entre 3 elegidos al azar del
temario de Meteorologia y Climatologia.

Los opositores dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de esta
parte, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicion
podran consultar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de
preparacion.

La calificacion maxima de este cuarto ejercicio sera de 40 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-4590



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 29 de marzo de 2019 Sec. I.B. Pag. 32330

Los aspirantes que superen este cuarto ejercicio, habran superado la fase de oposicion
y su calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Alguno de los ejercicios puede coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.
Todos los ejercicios de la fase de oposicidn se realizaran en la provincia de Madrid.

Promocion interna.
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que mida el grado de
comprension del aspirante en relacion con las materias que figuran en el anexo Il, apartado B.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 preguntas con respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 4 horas.

En el plazo maximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. La puntuaciéon minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendran el
mismo valor, las respuestas erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
respuesta acertada y las preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no tendran
ninguna penalizacion.

Segundo ejercicio:

Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter obligatorio y eliminatorio
en el idioma inglés y la segunda de caracter voluntario y no eliminatorio en el idioma
francés.

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién y
sintesis y la calidad de la version en castellano, asi como el nivel de conversacion.

Primera prueba: Idioma inglés.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion:

A) Una traduccion directa, por escrito, de un documento redactado en inglés y sin
diccionario. Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.

B) Un resumen en inglés de un texto que les sera leido a los opositores en inglés.
Para su realizacion los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos
para dialogar con el aspirante en el idioma inglés.

Esta primera prueba se calificara con un maximo de 15 puntos. La puntuacién minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 7,5 puntos.

Sdlo los aspirantes que hayan superado esta primera parte podran realizar la segunda.

Segunda prueba: Idioma francés.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion:

A) Una traduccioén directa, por escrito, de un documento redactado en francés, sin
diccionario. Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.

B) Unresumen en francés de un texto que les sera leido a los opositores en francés.
Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.
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Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesion publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados.

El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos para dialogar con el
aspirante en francés.

Esta segunda prueba se valorara sobre 5 puntos, Los puntos por encima de 2,5 que
obtuviera el opositor se sumaran a la puntuacién de la primera prueba de este ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucioén por escrito de dos problemas o supuestos practicos sobre
las materias del temario de Meteorologia y Climatologia, a elegir por el opositor de
entre tres propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 3 horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, 20 por cada problema o
supuesto. La puntuacién minima necesaria para superar este ejercicio sera de 20 puntos.

Los aspirantes que superen este tercer ejercicio, habran superado la fase de oposicién
y su calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Alguno de los ejercicios puede coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.
Todos los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en la provincia de Madrid.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna que la hubieran superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles, a contar
desde la publicacion del listado de aspirantes que han superado la fase de oposicién, para
presentar el certificado de requisitos y méritos (Anexo V) debidamente expedido por los
servicios de personal del Ministerio u Organismo donde presten o hayan prestado sus
servicios, de conformidad con lo previsto en la base decimoctava de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio («<BOE» del 22).

Si alguno de los aspirantes funcionarios, en servicio activo en la Administraciéon del
Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por promocién interna, Unicamente
va a solicitar la valoracién de los méritos que figuren inscritos en el Registro Centro de
Personal, podra autorizar a la Administracién la consulta de los datos obrantes en el
mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la documentacion, el
aspirante debera dar su conformidad cumplimentando y presentando el modelo que figura
como anexo VI de esta Resolucion.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

2.1 Al personal funcionario se le valoraran como méritos los siguientes conceptos:

a) Antigiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Se valorara el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacion de esta convocatoria y formalizado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa en estas pruebas.

Se otorgara la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 4 puntos:
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Grado personal igual o superior al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 24: 3 puntos.

Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 22: 2 puntos.

Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.

Grado personal igual al 19: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 18: 0,75 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados por
el funcionario y recibidos en los ultimos 5 afos, tanto en centros oficiales de formacién y
perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o privado, cuya
duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia: Se valorara la experiencia acreditada por los candidatos que, con
caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas a las
del Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.

Se valorara a razéon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

2.2 Al personal laboral fijo se le valoraran como méritos los siguientes conceptos:

a) Antigledad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

b) Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicién de personal laboral
fijo: Hasta un maximo de 4 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados por
el personal laboral y recibidos en los ultimos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o privado, cuya
duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia: Se valorara la experiencia acreditada por los candidatos que, con
caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas a las
del Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

La certificacién de méritos debera realizarse segun modelos incluidos como anexo V
de esta Resolucion.

La calificacion final del concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicion.

3. Curso selectivo

Consistira en un periodo de formacion de caracter tedrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Departamento y cuya duracidn maxima sera de 7 meses para los
aspirantes de acceso libre y de 5 meses para los de promocién interna.
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Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro desempefio
profesional, e incluira un médulo en materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro en
materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

El personal funcionario de carrera y laboral fijo que hubieran superado estas pruebas
selectivas seran autorizados por la Subsecretaria del Departamento en que presten sus
servicios para asistir al curso selectivo.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 40 puntos. La puntuacién minima
para superar este curso sera de 20 puntos.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situacion de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesién en su primer destino como funcionario
de carrera del Cuerpo de Superior de Meteordlogos del Estado. Los aspirantes que ya fueran
personal funcionario de carrera o laboral fijo antes de participar en estas pruebas selectivas,
continuaran asimismo, en la situacion de funcionarios en practicas, debiendo reincorporarse
a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquel en que finalice la realizacion
del curso, con independencia del momento en que se publique la calificacién del mismo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo para los aspirantes
por acceso libre y por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicién, concurso y
curso selectivo, para los aspirantes que accedan por promocion interna.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio, para los aspirantes por el sistema
de acceso libre.

4. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

5. Mayor puntuacioén en la fase de concurso, para los aspirantes por el sistema de
promocion interna.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran acceder al empleo
publico siempre que posean la titulacion requerida y superen los correspondientes
procesos selectivos.

La exencion de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el Cuerpo o Escala
y acompafara acreditaciéon de las convocatorias, programas y pruebas superadas, asi
como certificacién expedida por el Organismo internacional correspondiente de haber
superado aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido en el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero.
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ANEXO Il
A) Programa acceso libre
Temario de matematicas

1. Operadores diferenciales en campos escalares: Gradiente y laplaciana.
Operadores diferenciales en campos vectoriales: Divergencia y rotacional.

2. Operadores diferenciales en coordenadas cilindricas, esféricas y generalizadas.
Operadores laplaciana y jacobiano. Determinacién de minimos. Identidades basicas del
analisis vectorial.

3. Integrales de linea y de superficie en campos escalares y vectoriales. Integral de
un campo escalar. Circulacion y flujo de un campo vectorial. Teorema de la divergencia o
de Gauss y teorema de Stokes.

4. Aplicaciones del analisis vectorial. Campos conservativos: potencial escalar.
Campos solenoidales: Potencial vectorial. Campos laplacianos: Ecuacion de Laplace.

5. Funciones de variable compleja. Diferenciacion de funciones de variable compleja:
Condiciones de Cauchy-Riemann. El potencial complejo. Aplicaciones al flujo de fluido
bidimensional.

6. Ecuaciones diferenciales de primer orden. Ecuaciones lineales. Métodos
elementales de integracion.

7. Ecuaciones diferenciales lineales de segundo orden. Coeficientes constantes.
Soluciones por medio de series.

8. Sistema de ecuaciones diferenciales de primer orden. Algebra de matrices y
solucién analitica.

9. Ecuaciones en derivadas parciales de primer y segundo orden. Método de la
separacioén de variables para su resolucion. Método de las diferencias finitas.

10. Teoria de la probabilidad y teoremas fundamentales. Probabilidad condicionada.
Variable aleatoria. Distribuciones estadisticas: principales distribuciones estadisticas
discretas y continuas: binomial, Poisson, normal, ji cuadrado, t de Student, etc.

11. Andélisis estadistico de las series de datos. Distribucion de frecuencias;
representaciones gréaficas. Medidas de posicion, dispersion y forma. Momentos respecto
del origen y centrales. Funcién generatriz de momentos.

12. Variables aleatorias bidimensionales. Distribuciones marginales y condicionadas.
Covarianza y coeficiente de correlacion. Regresion.

13. Inferencia estadistica clasica y bayesiana. Teoria de la decision.

14. Estimacion y test paramétricos y no paramétricos. Métodos de formacion de
estimadores. Maxima verosimilitud, minimos cuadrados.

15. Andlisis multivariante aplicado. Manipulacién matricial de datos multivariantes.
Analisis de componentes principales. Analisis de correlacion candnica.

16. Integral de Fourier. Series de Fourier. Correlacion. Teorema de convolucion.
Interpretacion fisica y aplicaciones. La transformada discreta de Fourier.

17. Interpolacion. Tratamiento numérico de los problemas matematicos. Teoria de la
interpolacién. El problema general de la interpolacion.

18. Procesos estocasticos. Procesos de Markov. Series temporales: funcion de
autocorrelacion. Procesos autorregresivos y de medias méviles.

19. Técnicas de interpolacién geoestadisticas. Campos aleatorios. Variograma.
Krigeado: simple, ordinario y universal.

Temario de fisica

20. Cinematica de la particula. Componentes intrinsecas de la aceleracion.
Aceleracion de Coriolis. Dinamica de un sistema de particulas: Movimiento del centro de
masa. Momento angular de un sistema de particulas. Energia cinética y conservacion de
la energia de un sistema de particulas.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-4590



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 29 de marzo de 2019 Sec. Il.B. Pag. 32335

21. Dinamica de un sélido rigido. Momento angular del sélido rigido: Teorema del
momento angular. Calculo del momento de inercia. Ecuacién del movimiento del sélido
rigido. Energia cinética de rotacién y leyes de conservacion.

22. Principios de minimo de la Dinamica y el calculo de variaciones. Formalismos
lagrangiano y hamiltoniano.

23. Campos de fuerzas gravitatorias: Ley de Newton y teorema de Gauss. Potencial
gravitatorio y energia mecanica. Leyes de Kepler. Campo gravitatorio terrestre. Movimiento
de satélites artificiales.

24. Cinematica de medios continuos deformables. Descripciones de Euler y de
Lagrange. Tensor de velocidad de deformacion. Teorema de transporte.

25. Ecuacion de continuidad, de la energia y del momento lineal. Tensor de esfuerzos.
Flujo incompresible. Ecuacion de Euler y ecuacién de Bernoulli. Teorema de Kelvin.

26. Flujo irrotacional. Potencial de velocidades. Soluciones de la ecuacién de
Laplace. Trayectorias y lineas de corriente. Funcién de corriente.

27. Flujo incompresible viscoso. Ecuacion de Navier-Stokes. Soluciones analiticas de
la ecuacion de Navier-Stokes. Regimenes laminar y turbulento.

28. Ondas electromagnéticas en el vacio. Ondas planas. Ondas esféricas. Ondas
monocromaticas; velocidad de fase. Efecto Doppler.

29. Propagacion en medios dispersivos y homogéneos. Onda monocromatica plana.
Propagacién de ondas no monocromaticas. Velocidad de grupo.

30. Interferencia y difraccion. Condiciones para la interferencia. Leyes de Fresnel
para la difraccion. Difraccion de Fraunhofer.

31. Sistemas, variables y procesos termodinamicos. Funciones de estado. Principio
cero. Temperatura. Trabajo. Primer principio. Calor. Energia interna. Entalpia. Procesos
politrépicos en gases ideales.

32. Segundo principio de la termodinamica. Aplicacion conjunta de los dos principios.
Potenciales termodinamicos. Condiciones de equilibrio y estabilidad.

33. Entropia e irreversibiidad. Entropia y energia no utilizable. Entropia y desorden.
Entropia y sentido.

34. Cambios de fase de primer orden: Ecuacién de Clapeyron. Aplicacion al caso del
agua. Cambios de fase de segundo orden.

35. Electromagnetismo. Campo eléctrico creado por corrientes. Potencial vector y
potencial escalar. Induccion electromagnética. Expresién general de la energia
electromagnética.

36. Ecuaciones de Maxwell. Densidad y flujo de energia. Ondas electromagnéticas:
Ecuacion de onda.

37. Magnitudes radiativas basicas. Procesos fisicos relacionados con la radiacion:
Emision, absorcion, dispersion, reflexion y transmision. Radiacion térmica. Ley de Kirchoff.

38. Radiacion del cuerpo negro: Ley de Planck. Ley de Stefan-Boltzmann. Ley de
desplazamiento de Wien. Distribucién espectral de la radiacion: Ley de distribucion de
Wien. Emision térmica de cuerpos reales.

Temario de meteorologia y climatologia

39. Estructura fisica de la atmésfera. Distribucion vertical de variables fundamentales
en la troposfera y la estratosfera: Densidad, presiéon y temperatura. Atmdsfera estandar.

40. Composicion quimica de la atmodsfera. Evolucion de la composicién de la
atmosfera terrestre. Ozonosfera y reduccién estacional de su espesor.

41. Contaminantes del aire y quimica atmosférica. Principales reacciones y ciclos
quimicos que afectan a la quimica de la troposfera y la estratosfera. Contaminantes
comunes que afectan a la calidad del aire y sus principales fuentes y sumideros:
comportamiento en las distintas condiciones meteoroldgicas.

42. Evolucion adiabatica del aire seco. Temperatura potencial. Estabilidad de la
estratificacion. Variaciones en las deformaciones adiabaticas. Inversion de subsidencia.

43. Ecuacion de estado y constantes del aire humedo. Temperatura virtual. Condicion
de estabilidad en el aire humedo no saturado.
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44. Procesos isentalpicos. Temperatura equivalente. Temperatura del termémetro
himedo. Condensacién por mezcla de masas de aire.

45. Condensacion por enfriamiento radiativo y por evaporacion. Nieblas de irradiacion
y de adveccién.

46. Condensacion por ascenso adiabatico: Niveles de condensacion: por ascenso
forzado y convectivo. Evolucion seudoadiabatica del aire saturado.

47. Inestabilidad condicional. Métodos de la burbuja y de la capa. Desplazamientos
verticales finitos: Inestabilidad latente. Elevacién de columnas en conjunto: Inestabilidad
potencial o convectiva. Mecanismos de cambio de la estabilidad.

48. Diagramas aerolégicos mas utilizados en meteorologia. El diagrama oblicuo.
Calculo grafico de niveles significativos y de energias. Aplicacion de los diagramas
aeroldgicos al andlisis de la estabilidad.

49. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacion del Sol, la tierra y la
atmosfera. Procesos radiativos de absorcion y emision en el sistema tierra-atmosfera.
Bandas de absorcion de los principales gases en la atmésfera.

50. Radiacion global, directa y difusa. Balance de energia global en el sistema
tierraatmdsfera. Balance térmico latitudinal. Ciclos diurno, estacional y anual.

51. Ecuacioén de transferencia radiativa. Funciones de transmitancia. Linearizacion
de la ecuacion de transferencia radiativa.

52. Forzamiento radiativo. Temperatura efectiva. Efecto invernadero. Intensificacion
del efecto invernadero.

53. Composicion y propiedades microfisicas de las nubes. Formacion y crecimiento
de gotitas de agua. Nucleacién homogénea y heterogénea.

54. Nucleacion en nubes calidas. Velocidad de caida de gotitas. Colisién y coalescencia.

55. Nubes frias. Nucleacion homogénea y heterogénea de particulas de hielo.
Deposicion y sublimacion. Crecimiento de cristales de hielo por acrecion.

56. Optica atmosférica. Teoria de la visibilidad. Refraccion, difusién y difraccion.
Fendmenos o6pticos.

57. Naturaleza eléctrica de la atmdsfera terrestre. Campo magnético terrestre. La
ionosfera. El campo eléctrico de buen tiempo.

58. Introduccion a la naturaleza eléctrica de las tormentas: Teoria de procesos de
separacion de cargas. Estructura de carga de la tormenta. Flujo de corriente en tormentas.
Tipos de rayos: Nube-nube y nube-tierra.

59. Satélites meteorolégicos: Principios de funcionamiento. Orbitas geoestacionaria
y polar heliosincrona. Interpretacién de imagenes: Propiedades espectrales en las bandas
visible, infrarrojo y microondas. Analisis multiespectral.

60. Fundamentos de la extraccion de productos atmosféricos: Nubes, vientos,
precipitacion y perfiles. Fundamentos de la extraccion de caracteristicas de la superficie
del mary de la tierra.

61. Radares meteoroldgicos: Principios de funcionamiento. Parametros del radar:
longitud del pulso, frecuencia de repeticion del pulso y anchura del haz. Propagacion del
haz. Atenuacioén. Ecuacion del radar: Potencia, concepto de seccion eficaz y reflectividad.
Estimacion de la precipitacion a partir de la reflectividad.

62. Modos de exploracion del radar: volumen polar. Productos radar: PPl y EchoTOP.
Principios del radar doppler.

63. Peligros para el vuelo I. Engelamiento. Formacién de hielo en vuelo: razén de
engelamiento. Procedimiento de vuelo en tiempo engelante. Reduccion de visibilidad por
nieblas y otros fenédmenos. Procedimiento de vuelo en nubes y precipitacion.

64. Peligros para el vuelo Il. Turbulencia. Tipos de turbulencia y efectos en el vuelo.
Turbulencia en aire claro. Corriente en chorro y vuelo en la misma. Cizalladura del viento.
Procedimiento de vuelo en tormentas.

65. Sistemas mesoescalares. Escalas espaciales y temporales. Diferencias en los
procesos dinamicos que impulsan los sistemas mesoescalares y de escala sinoptica.
Caracteristicas mesoescalares asociadas a las depresiones, sistemas convectivos y
fendmenos orograficos.
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66. Fuerzas fundamentales de los movimientos atmosféricos. Ecuacion del momento
en un sistema de coordenadas en rotacion.

67. Ecuaciones componentes en coordenadas esféricas. Ecuaciones del movimiento
en coordenadas naturales. Analisis de escala de las ecuaciones del movimiento:
Aproximacion geostrofica e hidrostatica, ecuaciones aproximadas de prondstico y nimero
de Rossby.

68. Ecuacion de continuidad: Deduccién euleriana y lagrangiana. Ecuacion de
continuidad en coordenadas de presidén. Ecuacion de continuidad en coordenadas
isentropicas. Analisis de escala. Ecuacion de la energia termodinamica.

69. Cinematica del campo de presion. Balance de fuerzas en la vertical. Ecuacién
hidrostatica. Los campos de geopotencial y espesor.

70. Ecuaciones fundamentales en coordenadas de presion. Equilibrio de fuerzas en
la horizontal. Flujos inercial y ciclostrofico. Viento geostrofico. Viento del gradiente.

71. Variacion vertical del viento geostrofico. Viento térmico. Balance del viento
térmico. Barotropia y baroclinidad.

72. Obtencion de la ecuacion de la vorticidad. Teoremas de la circulacion de Bjerknes
y Kelvin. Interpretacioén fisica de la ecuacion de la vorticidad y de los teoremas de
circulacién. Vorticidad potencial. Analisis de escala de la ecuacioén de la vorticidad.

73. La aproximacion cuasigeostréfica. Prediccion cuasigeostrofica. Tendencia del
geopotencial. Ecuacion de la vorticidad potencial cuasigeostrofica.

74. Ecuacién omega: Interpretacion matematica y fisica. Vector Q de Hoskins.
Modelo idealizado de una perturbacién baroclinica.

75. Tipos de ondas en la atmésfera. Ondas acusticas, de gravedad y de inercia.
Ondas de Rossby y ondas baroclinas. Dispersion y velocidad de grupo.

76. Inestabilidad hidrodinamica. Inestabilidad barotrépica. Inestabilidad baroclina:
Ciclogénesis. Energia de las ondas baroclinas. Evolucién clasica del ciclon de latitudes
medias: Teoria de Bjerknes y Solberg.

77. El frente como discontinuidad en la temperatura. El frente como discontinuidad
en el gradiente de temperatura. Cinematica y termodinamica de la frontogénesis. Funcion
frontogénica. Papel frontogénico de las configuraciones de flujo.

78. Aspectos sindpticos de las superficies frontales. Los frentes en superficie: Frente
frio, frente calido, frente estacionario, frente ocluido. Los frentes en la media y alta
troposfera.

79. Corrientes en chorro. Aspectos observacionales de las corrientes en chorro.
Cinematica y dinamica de las corrientes en chorro.

80. Friccidon molecular y turbulenta. Teoria de la longitud de mezcla. Ecuaciones de
la capa limite planetaria. Transporte turbulento. Soluciéon de Ekman.

81. Analisis de escala de los movimientos tropicales. Estructura de los movimientos
a gran escala en la zona ecuatorial. Origen de las perturbaciones ecuatoriales. Ciclones
tropicales.

82. Estructura y circulacion en la estratosfera. Calentamientos subitos estratosféricos.
Ondas planetarias de propagacion vertical. Oscilacion cuasibienal.

83. Aproximacion numérica de las ecuaciones de movimiento. La ecuacién de la
vorticidad barotrépica en diferencias finitas. El método espectral. Modelos de ecuaciones
primitivas. Asimilacion de datos. Predictabilidad y sistemas de prediccion por conjuntos.

84. Evolucion del concepto y de las definiciones de clima. Conceptos establecidos de
factores del clima y elementos climaticos. Estados de equilibrio climatico.

85. El clima y el Sistema climatico: Componentes. Variabilidad natural del clima y
escalas temporales.

86. Evolucion del clima terrestre. El clima en el pasado mediante datos paleoclimaticos
y dataciones no instrumentales.

87. Distribucién global media de variables atmosféricas. Variabilidad espacial y
temporal de la presion, el geopotencial, la temperatura y la precipitacion.

88. Distribucién global media de variables oceanicas. Variabilidad espacial y temporal
de la temperatura, la salinidad y la densidad.
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89. Caracterizacion de los climas del mundo. Clasificaciones clasicas de Kdppen y
Thornthwaite.

90. La Tierra: caracteristicas principales. Movimientos de la Tierra. Proyecciones
cartograficas utilizadas comunmente en Meteorologia. Geografia fisica de Espafa:
principales unidades de relieve y cuencas hidrograficas.

91. Balance global de energia. Balance de energia en la cima de la atmosfera:
variaciones latitudinales y estacionales. Balance de energia en superficie: variaciones
latitudinales.

92. La circulacion general de la atmésfera. Estructura media observada de las
circulaciones en latitudes medias y tropicales. Balance de momento angular.

93. La circulacién general de los océanos. Corrientes oceanicas. Circulacion
termohalina. El hielo marino: su papel en la circulacién termohalina.

94. El ciclo hidrologico. Ecuacion general del balance hidrico en superficie. Balance
hidrico en superficie: variaciones latitudinales.

95. El ciclo del carbono. Balance de concentraciones de CO, en la atmosfera.
Principales fuentes o sumideros de CO,.

96. Variabilidad interanual del clima. Interacciones océano-atmosfera: Caracterizacion
de los episodios ENSO y NAO.

97. Causas internas y externas de los cambios climaticos. Parametros orbitales de
Milankovich. Evoluciéon y comparacion de forzamientos radiativos naturales vy
antropogénicos.

98. Modelos climaticos: concepto y objetivo. Jerarquia de modelos: modelos de
balance y modelos climaticos dinamicos. Caracteristicas generales de los distintos tipos de
modelos.

99. Sensibilidad del sistema climatico ante forzamientos radiativos. Interacciones y
procesos de retroalimentacién en el sistema climatico.

100. Modelos climaticos globales: modelos acoplados (AOGCM) y (modelos
completo (ESM). Ecuaciones fundamentales. Finalidad de las parametrizaciones en los
modelos climaticos.

Informatica y comunicaciones

101. Ordenadores: Base tecnolégica, componentes, funcionalidades y capacidades

102. Concepto de sistema operativo: Componentes y funciones. Sistemas operativos
de la familia Linux: Caracteristicas y estructura de archivos. Sistemas Windows.

103. Lenguajes actuales de programacion: Caracteristicas técnicas y funcionalidades.

104. Lenguajes de marca y etiqueta: Caracteristicas técnicas y funcionalidades.

105. Concepto de bases de datos: Principales componentes de un entorno de bases
de datos. Sistemas de gestion de bases de datos (Relacionales; Orientados a objetos;
NoSQL): Caracteristicas y elementos constitutivos.

106. Estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: Ordenacién,
Busqueda, Recursion, Grafos. Organizaciones de ficheros.

107. Redes locales. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion: bridges, switches, routers.

108. EIl modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
Arquitectura. Capas, interfaces y protocolos. Protocolos TCP/IP.

109. Conmutacién. MPLS, xDSL. Integracion vozdatos.

110. La red Internet: Arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
Evolucion, estado actual y tendencias.

111. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos
de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales (VPN).
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Grupo de temas generales

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. Los poderes del Estado (l): Poder Legislativo. Composicién y atribuciones.

3. Los poderes del Estado (Il): Poder Ejecutivo. Composicion y atribuciones. La Ley
del Gobierno.

4. Los poderes del Estado (lll): Poder Judicial. Composicion y atribuciones.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado. Organos superiores y directivos. La organizacién central y periférica.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. La Administracion Local: organizacion y
competencias. La coordinacion entre las Administraciones Publicas.

6. Las Comunidades Auténomas: organizacion politica y administrativa. La
distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias
exclusivas, compartidas y concurrentes. Los conflictos de competencias: vias de solucién.

7. La Union Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados
originarios y modificativos. Las instituciones de la Unién Europea. Politicas comunes.

8. El ordenamiento juridico de la Unidon Europea. Fuentes. Derecho originario y
derivado. Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico
de los Estados Miembros.

9. El ordenamiento juridico administrativo. Los principios de reserva de ley, jerarquia
normativa y competencia. La ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los
estatutos de autonomia. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

10. La potestad reglamentaria. El reglamento: concepto, naturaleza, clases y limites.
Procedimiento de elaboracion. El control de la potestad reglamentaria.

11. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases
del procedimiento administrativo.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

13. Revision de actos en via administrativa: los recursos administrativos. El control
jurisdiccional de la actividad administrativa.

14. Los contratos del sector publico. Ambito subjetivo y objetivo de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Organos
competentes en materia de contratacion. Requisitos para contratar con la Administracion:
capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar.

15. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracién Publica. Incompatibilidades.

16. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.
Estabilidad presupuestaria. Organos de control presupuestario interno y externo. El
Tribunal de Cuentas.

17. Organismos meteoroldgicos internacionales: La Organizacion Meteoroldgica
Mundial, Centro Europeo de Prediccion a Plazo Medio, Organizacion Europea de
Explotacion de Satélites Meteorolégicos EUMETSAT, Red Europea de Servicios
Meteoroldgicos EUMETNET, Agrupacion de Interés Econdmico de Servicios Meteoroldgicos
Europeos ECOMET. Los Tratados internacionales.

18. La Agencia Estatal de Meteorologia: funciones y estructura. El Estatuto de la
Agencia Estatal de Meteorologia.

19. Actividades y servicios prestados por la Agencia Estatal de Meteorologia.
Usuarios esenciales. Otros usuarios. Relaciones de la Agencia con otros organismos e
instituciones publicas y privadas. Funciones propias de los funcionarios de los Cuerpos de
Meteorologia del Estado: Meteordlogos Superiores, Diplomados y Observadores.
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20 La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores
del Gobierno Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en
Espana.

21. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia.

B) Programa promocion interna
Temario de fisica

1. Cinematica de la particula. Componentes intrinsecas de la aceleracion. Aceleracion
de Coriolis. Dinamica de un sistema de particulas: Movimiento del centro de masa.
Momento angular de un sistema de particulas. Energia cinética y conservacion de la
energia de un sistema de particulas.

2. Dinamica de un solido rigido. Momento angular del sdlido rigido: Teorema del
momento angular. Calculo del momento de inercia. Ecuacion del movimiento del sélido
rigido. Energia cinética de rotacién y leyes de conservacion.

3. Principios de minimo de la Dinamica y el calculo de variaciones. Formalismos
lagrangiano y hamiltoniano.

4. Campos de fuerzas gravitatorias: Ley de Newton y teorema de Gauss. Potencial
gravitatorio y energia mecanica. Leyes de Kepler. Campo gravitatorio terrestre. Movimiento
de satélites artificiales.

5. Cinematica de medios continuos deformables. Descripciones de Euler y de
Lagrange. Tensor de velocidad de deformacion. Teorema de transporte.

6. Ecuacion de continuidad, de la energia y del momento lineal. Tensor de esfuerzos.
Flujo incompresible. Ecuacion de Euler y ecuacién de Bernoulli. Teorema de Kelvin.

7. Flujo irrotacional. Potencial de velocidades. Soluciones de la ecuacién de Laplace.
Trayectorias y lineas de corriente. Funcion de corriente.

8. Flujo incompresible viscoso. Ecuacion de Navier-Stokes. Soluciones analiticas de
la ecuacion de Navier-Stokes. Regimenes laminar y turbulento.

9. Ondas electromagnéticas en el vacio. Ondas planas. Ondas esféricas. Ondas
monocromaticas; velocidad de fase. Efecto Doppler.

10. Propagacion en medios dispersivos y homogéneos. Onda monocromatica plana.
Propagacién de ondas no monocromaticas. Velocidad de grupo.

11. Interferencia y difracciéon. Condiciones para la interferencia. Leyes de Fresnel
para la difraccion. Difraccion de Fraunhofer.

12. Sistemas, variables y procesos termodinamicos. Funciones de estado. Principio
cero. Temperatura. Trabajo. Primer principio. Calor. Energia interna. Entalpia. Procesos
politropicos en gases ideales.

13. Segundo principio de la termodinamica. Aplicacion conjunta de los dos principios.
Potenciales termodinamicos. Condiciones de equilibrio y estabilidad.

14. Entropia e irreversibiidad. Entropia y energia no utilizable. Entropia y desorden.
Entropia y sentido.

15. Cambios de fase de primer orden: Ecuacién de Clapeyron. Aplicacién al caso del
agua. Cambios de fase de segundo orden.

16. Electromagnetismo. Campo eléctrico creado por corrientes. Potencial vector y
potencial escalar. Induccion electromagnética. Expresién general de la energia
electromagnética.

17. Ecuaciones de Maxwell. Densidad y flujo de energia. Ondas electromagnéticas:
Ecuacién de onda.
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18. Magnitudes radiativas basicas. Procesos fisicos relacionados con la radiacion:
Emision, absorcion, dispersion, reflexion y transmision. Radiacion térmica. Ley de Kirchoff.

19. Radiacion del cuerpo negro: Ley de Planck. Ley de Stefan-Boltzmann. Ley de
desplazamiento de Wien. Distribucién espectral de la radiacion: Ley de distribucion de
Wien. Emision térmica de cuerpos reales.

Temario de meteorologia y climatologia

20. Estructura fisica de la atmédsfera. Distribucion vertical de variables fundamentales
en la troposfera y la estratosfera: Densidad, presion y temperatura. Atmdsfera estandar.

21. Composicion quimica de la atmdsfera. Evolucion de la composicion de la
atmésfera terrestre. Ozonosfera y reduccién estacional de su espesor.

22. Contaminantes del aire y quimica atmosférica. Principales reacciones y ciclos
quimicos que afectan a la quimica de la troposfera y la estratosfera. Contaminantes
comunes que afectan a la calidad del aire y sus principales fuentes y sumideros:
comportamiento en las distintas condiciones meteoroldgicas.

23. Evolucion adiabatica del aire seco. Temperatura potencial. Estabilidad de la
estratificacion. Variaciones en las deformaciones adiabéticas. Inversiéon de subsidencia.

24. Ecuacion de estado y constantes del aire humedo. Temperatura virtual. Condicién
de estabilidad en el aire humedo no saturado.

25. Procesos isentalpicos. Temperatura equivalente. Temperatura del termémetro
hiamedo. Condensacién por mezcla de masas de aire.

26. Condensacion por enfriamiento radiativo y por evaporacion. Nieblas de irradiacion
y de adveccién.

27. Condensacién por ascenso adiabatico: Niveles de condensacion: por ascenso
forzado y convectivo. Evolucion seudoadiabatica del aire saturado.

28. Inestabilidad condicional. Métodos de la burbuja y de la capa. Desplazamientos
verticales finitos: Inestabilidad latente. Elevacion de columnas en conjunto: Inestabilidad
potencial o convectiva. Mecanismos de cambio de la estabilidad.

29. Diagramas aeroldégicos mas utilizados en meteorologia. El diagrama oblicuo.
Calculo grafico de niveles significativos y de energias. Aplicacion de los diagramas
aerologicos al analisis de la estabilidad.

30. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacién del Sol, la tierra y la
atmosfera. Procesos radiativos de absorcion y emision en el sistema tierra-atmaosfera.
Bandas de absorcion de los principales gases en la atmdsfera.

31. Radiacion global, directa y difusa. Balance de energia global en el sistema
tierraatmésfera. Balance térmico latitudinal. Ciclos diurno, estacional y anual.

32. Ecuacion de transferencia radiativa. Funciones de transmitancia. Linearizacion
de la ecuacion de transferencia radiativa.

33. Forzamiento radiativo. Temperatura efectiva. Efecto invernadero. Intensificaciéon
del efecto invernadero.

34. Composicién y propiedades microfisicas de las nubes. Formacién y crecimiento
de gotitas de agua. Nucleacién homogénea y heterogénea.

35. Nucleacion en nubes calidas. Velocidad de caida de gotitas. Colision vy
coalescencia.

36. Nubes frias. Nucleacion homogénea y heterogénea de particulas de hielo.
Deposicién y sublimacion. Crecimiento de cristales de hielo por acrecion.

37. Optica atmosférica. Teoria de la visibilidad. Refraccion, difusién y difraccion.
Fendémenos opticos.

38. Naturaleza eléctrica de la atmosfera terrestre. Campo magnético terrestre. La
ionosfera. El campo eléctrico de buen tiempo.

39. Introduccion a la naturaleza eléctrica de las tormentas: Teoria de procesos de
separacion de cargas. Estructura de carga de la tormenta. Flujo de corriente en tormentas.
Tipos de rayos: Nube-nube y nube-tierra.
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40. Satélites meteorolégicos: Principios de funcionamiento. Orbitas geoestacionaria
y polar heliosincrona. Interpretacién de imagenes: Propiedades espectrales en las bandas
visible, infrarrojo y microondas. Analisis multiespectral.

41. Fundamentos de la extraccion de productos atmosféricos: Nubes, vientos,
precipitacion y perfiles. Fundamentos de la extraccion de caracteristicas de la superficie
del mary de la tierra.

42. Radares meteoroldgicos: Principios de funcionamiento. Parametros del radar:
longitud del pulso, frecuencia de repeticion del pulso y anchura del haz. Propagacion del
haz. Atenuacioén. Ecuacion del radar: Potencia, concepto de seccion eficaz y reflectividad.
Estimacion de la precipitacion a partir de la reflectividad.

43. Modos de exploracion del radar: volumen polar. Productos radar: PPl y EchoTOP.
Principios del radar doppler.

44. Peligros para el vuelo |. Engelamiento. Formacién de hielo en vuelo: razén de
engelamiento. Procedimiento de vuelo en tiempo engelante. Reduccion de visibilidad por
nieblas y otros fenédmenos. Procedimiento de vuelo en nubes y precipitacion.

45. Peligros para el vuelo Il. Turbulencia. Tipos de turbulencia y efectos en el vuelo.
Turbulencia en aire claro. Corriente en chorro y vuelo en la misma. Cizalladura del viento.
Procedimiento de vuelo en tormentas.

46. Sistemas mesoescalares. Escalas espaciales y temporales. Diferencias en los
procesos dinamicos que impulsan los sistemas mesoescalares y de escala sinoptica.
Caracteristicas mesoescalares asociadas a las depresiones, sistemas convectivos y
fendmenos orograficos.

47. Fuerzas fundamentales de los movimientos atmosféricos. Ecuacion del momento
en un sistema de coordenadas en rotacion.

48. Ecuaciones componentes en coordenadas esféricas. Ecuaciones del movimiento
en coordenadas naturales. Analisis de escala de las ecuaciones del movimiento:
Aproximacion geostrofica e hidrostatica, ecuaciones aproximadas de pronéstico y nimero
de Rossby.

49. Ecuacion de continuidad: Deduccién euleriana y lagrangiana. Ecuacion de
continuidad en coordenadas de presidén. Ecuacion de continuidad en coordenadas
isentropicas. Analisis de escala. Ecuacion de la energia termodinamica.

50. Cinematica del campo de presion. Balance de fuerzas en la vertical. Ecuacién
hidrostatica. Los campos de geopotencial y espesor.

51. Ecuaciones fundamentales en coordenadas de presion. Equilibrio de fuerzas en
la horizontal. Flujos inercial y ciclostrofico. Viento geostrofico. Viento del gradiente.

52. Variacion vertical del viento geostrofico. Viento térmico. Balance del viento
térmico. Barotropia y baroclinidad.

53. Obtencién de la ecuacion de la vorticidad. Teoremas de la circulacion de Bjerknes
y Kelvin. Interpretacioén fisica de la ecuacion de la vorticidad y de los teoremas de
circulacién. Vorticidad potencial. Analisis de escala de la ecuacioén de la vorticidad.

54. La aproximacion cuasigeostréfica. Prediccion cuasigeostrofica. Tendencia del
geopotencial. Ecuacion de la vorticidad potencial cuasigeostrdfica.

55. Ecuacién omega: Interpretacion matematica y fisica. Vector Q de Hoskins.
Modelo idealizado de una perturbacién baroclinica.

56. Tipos de ondas en la atmésfera. Ondas acusticas, de gravedad y de inercia.
Ondas de Rossby y ondas baroclinas. Dispersion y velocidad de grupo.

57. Inestabilidad hidrodinamica. Inestabilidad barotrépica. Inestabilidad baroclina:
Ciclogénesis. Energia de las ondas baroclinas. Evolucién clasica del ciclon de latitudes
medias: Teoria de Bjerknes y Solberg.

58. El frente como discontinuidad en la temperatura. El frente como discontinuidad
en el gradiente de temperatura. Cinematica y termodinamica de la frontogénesis. Funcion
frontogénica. Papel frontogénico de las configuraciones de flujo.

59. Aspectos sindpticos de las superficies frontales. Los frentes en superficie: Frente
frio, frente calido, frente estacionario, frente ocluido. Los frentes en la media y alta
troposfera.
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60. Corrientes en chorro. Aspectos observacionales de las corrientes en chorro.
Cinematica y dinamica de las corrientes en chorro.

61. Friccion molecular y turbulenta. Teoria de la longitud de mezcla. Ecuaciones de
la capa limite planetaria. Transporte turbulento. Soluciéon de Ekman.

62. Analisis de escala de los movimientos tropicales. Estructura de los movimientos
a gran escala en la zona ecuatorial. Origen de las perturbaciones ecuatoriales. Ciclones
tropicales.

63. Estructura y circulacion en la estratosfera. Calentamientos subitos estratosféricos.
Ondas planetarias de propagacion vertical. Oscilacion cuasibienal.

64. Aproximacion numérica de las ecuaciones de movimiento. La ecuacién de la
vorticidad barotrépica en diferencias finitas. El método espectral. Modelos de ecuaciones
primitivas. Asimilacion de datos. Predictabilidad y sistemas de prediccion por conjuntos.

65. Evolucion del concepto y de las definiciones de clima. Conceptos establecidos de
factores del clima y elementos climaticos. Estados de equilibrio climatico.

66. El clima y el Sistema climatico: Componentes. Variabilidad natural del clima y
escalas temporales.

67. Evolucion del clima terrestre. El clima en el pasado mediante datos paleoclimaticos
y dataciones no instrumentales.

68. Distribucion global media de variables atmosféricas. Variabilidad espacial y
temporal de la presion, el geopotencial, la temperatura y la precipitacion.

69. Distribucién global media de variables oceanicas. Variabilidad espacial y temporal
de la temperatura, la salinidad y la densidad.

70. Caracterizacion de los climas del mundo. Clasificaciones clasicas de Kdppen y
Thornthwaite.

71. La Tierra: caracteristicas principales. Movimientos de la Tierra. Proyecciones
cartograficas utilizadas comunmente en Meteorologia. Geografia fisica de Espafa:
principales unidades de relieve y cuencas hidrograficas.

72. Balance global de energia. Balance de energia en la cima de la atmosfera:
variaciones latitudinales y estacionales. Balance de energia en superficie: variaciones
latitudinales.

73. La circulacion general de la atmésfera. Estructura media observada de las
circulaciones en latitudes medias y tropicales. Balance de momento angular.

74. La circulacién general de los océanos. Corrientes oceanicas. Circulacion
termohalina. El hielo marino: su papel en la circulacién termohalina.

75. El ciclo hidrologico. Ecuacion general del balance hidrico en superficie. Balance
hidrico en superficie: variaciones latitudinales.

76. El ciclo del carbono. Balance de concentraciones de CO, en la atmosfera.
Principales fuentes o sumideros de CO,.

77. Variabilidad interanual del clima. Interacciones océano-atmésfera: Caracterizacion
de los episodios ENSO y NAO.

78. Causas internas y externas de los cambios climaticos. Parametros orbitales de
Milankovich. Evoluciéon y comparacion de forzamientos radiativos naturales vy
antropogénicos.

79. Modelos climaticos: concepto y objetivo. Jerarquia de modelos: modelos de
balance y modelos climaticos dinamicos. Caracteristicas generales de los distintos tipos de
modelos.

80. Sensibilidad del sistema climatico ante forzamientos radiativos. Interacciones y
procesos de retroalimentacién en el sistema climatico.

81. Modelos climaticos globales: modelos acoplados (AOGCM) y (modelos completo
(ESM) Ecuaciones fundamentales. Finalidad de las parametrizaciones en los modelos
climaticos.
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82. Ordenadores: Base tecnoldgica, componentes, funcionalidades y capacidades.

83. Concepto de sistema operativo: Componentes y funciones. Sistemas operativos
de la familia Unix: Caracteristicas y estructura de archivos. Sistemas Windows.

84. Lenguajes actuales de programacion: Caracteristicas técnicas y funcionalidades.

85. Lenguajes de marca y etiqueta: Caracteristicas técnicas y funcionalidades.

86. Concepto de bases de datos: Principales componentes de un entorno de bases
de datos. Sistemas de gestion de bases de datos (Relacionales; Orientados a objetos;
NoSQL): Caracteristicas y elementos constitutivos.

87. Estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: Ordenacién, Busqueda,
Recursion, Grafos. Organizaciones de ficheros.

88. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexién: Hubs, bridges, switches, routers.

89. EI modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
Arquitectura. Capas, interfaces y protocolos. Protocolos TCP/IP.

90. Conmutacién. MPLS, xDSL. Integracion vozdatos.

91. La red Internet: Arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
Evolucion, estado actual y tendencias.

92. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos
de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales (VPN).

Grupo de temas generales

1. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores
del Gobierno Abierto: colaboracién, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en
Espana.

2. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidenta: Ana Belén Morata Gasca, Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.

Secretario: Antonio Manzano Hernandez, Cuerpo Superior de Meteorélogos del
Estado.

Vocales:

Andrea Grande Royo-Villanova, Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.
Maria Luisa Martin Pérez, Cuerpo de Profesores Titulares de la Universidad.
José Alberto Lahuerta Garcia, Cuerpo Superior de Meteorologos del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Daniel Martin Pérez, Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.
Secretaria: Rosaura Maria del Val Izquierdo, Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autéonomos.
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Vocales:

Laura Ruiz Ruiz, Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

José Luis Cabo Sanchez, Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.

Jorge Lozano Somovilla, Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las pruebas
de idiomas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria para la Transicion
Ecologicay.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo Superior de
Meteordlogos del Estado», codigo 1400.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L» para los aspirantes
de acceso libre y la letra «P» para los que participen por promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
para la Transicién Ecolégica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, «Reserva», los aspirantes con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para
personas con discapacidad, deberan indicarlo consignando la letra «G».

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo exacto que
se posee en virtud de lo sefialado en base 4.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara idioma francés para los aspirantes que
opten por realizar la prueba voluntaria de idiomas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,49 euros para el sistema
general de acceso libre, y de 15,25 euros para el sistema de promocién interna. El importe
reducido para familias numerosas sera de 15,25 euros para acceso libre y 7,63 euros para
promocion interna.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
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que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificaciéon relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel
de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicion Ecolégica, Subdireccion
General de Personal e Inspeccion de los Servicios, plaza San Juan de la Cruz, s/n, 28071
Madrid.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes funcionarios de carrera debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ... e

Convocado por RESOIUCION ............ouiiiiiiiiiiiii e BOE ..o

DD e

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCALOTIA @I1: ... ....uiuuien ittt e et

Administracion General del Estado (indiquese €] Centro DIFECHIVO) . .. ..uuuineinitei et ettt e e e e et et e e e e et e e e et e et e e e ene e

Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese ] Centro DIFECIV) ..............eetiiiiueeeee e e et e e et

Esta incluido/a en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

1- Antigiiedad: ANOS
2- Grado personal consolidado y formalizado GRADO

3- Cursos de formacion y perfeCCIONAMUETIIO. ... .....uuuunit ittt ettt ettt e et

4 - Experiencia (en este apartado se hard constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de funciones idénticas o
analogas a las del Cuerpo Superior de Meteorologos del Estado desarrolladas con carécter interino o temporal)

ANOS

Y para que conste, eXpido 18 PIESEILE 11, .. ......ueuinit ettt ettt e e e e

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. 1) Excedencia por razon de violencia de género

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION DE LOS SERVICIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
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ANEXOV

(El certificado para los aspirantes laborales fijos, debe extenderse en copia de este Anexo)

D e

CERTIFICO: Que D/D™

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la CONVOCATOTIA ©1: ... ...iuuiuuitit it
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CtivVo) ... ....ouuiuiuiuninitiii e

Otros Organos 0 Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIFECtiVO). . ........uvuuiuniiniuiiiiiiiiiiie e

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del III Convenio Unico, Grupo Profesional 1, de la Categoria Titulado Superior de

Actividades Técnicas y Profesionales o a categorias equivalentes de otros Convenios de la Administracion General del Estado.
2

: CODIGO L GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROFESIONAL

Desarrolla o ha desarrollado funciones coincidentes con las del Cuerpo Superior de Meteorologos del Estado, en los términos previstos en el anexo 111 del
Q) TIT Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo, en la Categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y

Profesionales del IIT Convenio Unico o, como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracion General del Estado en situacion equivalente,
@ incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

1 - Antigiiedad: ANOS

2 - Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo SI NO

3 - Cursos de formacion y perfecCiONAMICIITO. . ... ... .uiueuin ittt et

4 - Experiencia (en este apartado se hard constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de funciones idénticas o ANOS
analogas a las del Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado, desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que conste, exXpido 1a PIESENTE €1, .........oiuuuiitiiitiit it
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda: d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de

a) Servicio activo. incompatibilidades.

b) Excedencia voluntaria por interés particular. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la mujer
familiares trabajadora.

] g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.
(2) Poner SI o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION DE LOS SERVICIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
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ANEXO VI
Do a1 L] o = P TPRR
167o T e o100 Tet][To I = o HO O P PSP PP TP PP PPN
VU
Solicito que, en la fase de concurso de las pruebas de acceso, por promocion interna, al Cuerpo/Escala de ...........

...................................................................................................................................................................................... y

el érgano convocante consulte los datos que figuran en mi expediente del Registro Central de Personal y doy mi
conformidad para que éstos sean los que se valoren como méritos en dicha fase de concurso.

Subdireccion General de Personal e Inspeccion de los Servicios
Ministerio para la Transicién Ecoldgica
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