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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

11749 ORDEN MAM/1540/2003, de 27 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso, por
promocion interna, al Cuerpo de Obsetvadores de
Meteorologia del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
215/2003,de 21 de febrero (B.O.E. del 22), por el que se aprueba
la oferta de empleo pablico para el afio 2003, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Piblica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién v Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, Codigo
1429, por el sistema de promocion interna.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder pablico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo 1, e incluira la superacion de un
curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que
havan superado las fases de concurso-oposicion seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como Anexo 11 a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario: El primer ejercicio de la fase de oposicién
se iniciara antes del mes de agosto de 2003. La duraciéon maxima
de las fases de concurso-oposicion sera de seis meses, contados
a partir de la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado v que havan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, serdn nombrados funcionarios de carrera en el Cuerpo
objeto de la convocatoria mediante resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Piablica, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes v mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Pertenencia a Cuerpo: Pertenecer como funcionario de
carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo I, incluidos
en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomu-
nicacion, adscritos al grupo D. Los funcionarios de los Cuerpos
o Escalas Postales y de Telecomunicacion deberan estar ademas
destinados en la Administracion General del Estado.

2.1.3 Antigliedad: Tener una antigtiedad de, al menos, dos
afios en Cuerpos o Escalas del Grupo D, incluidos en el Ambito
de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunicaciéon, adscritos
al grupo D.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables a efectos de la antigtiedad referida en el apar-
tado anterior.

2.1.4 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

Aquellos funcionarios del Grupo D que carezcan de la titulacion
requerida, podran participar en estas pruebas selectivas siempre
que tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del Grupo D incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica.

También podran participar aquellos funcionarios que, carecien-
do de la titulacion exigida, no alcancen los diez afios mencionados
siempre que acrediten al menos cinco aifios v hayvan superado el
curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.1.5 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.1.6 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Regisiro
General del Ministerio de Medio Ambiente o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» vy
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision
a pruebas selectivas en la Administracion Piblica v liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitarad gratuita-
mente en el Ministerio de Medio Ambiente, en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Adminisiraciones Pibli-
cas, en la Direccion General de la Funcion Piblica, en las Dele-
gaciones v Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones
diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero v en la pagina
de Internet www.map.es/seap/dgip/dgfp.htm.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 A la solicitud se acompaifiara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de ldentidad o del pasaporte.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Minisira de Medio Ambiente dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se relacionaran los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion, apellidos, nombre v niimero de docu-
mento nacional de identidad o pasaporte, sefialando un plazo de
diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision, contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacién de la orden. Asimismo, se indicaran los lugares donde
se encuentre expuesta al pablico la lista de aspirantes admitidos
y el lugar, fecha vy hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin v demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, Plaza
San Juan de la Cruz, s/n, Madrid, teléfono (91) 5975674, direccion
de correo elecirdnico: oposiciones-inm@mma.es.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X» segun lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del 14).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento 0nico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran pablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior v en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracién del
ejercicio v en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2 Concluida, la valoracién de méritos de la fase de con-
curso, el Tribunal hara pablica en el lugar o lugares de celebracion
del Gltimo ejercicio v en aquellos que estime oportunos, la relacion
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases
de oposicion y de concurso, con indicacion del nimero del docu-
mento de identidad.

7.3 Finalizadas las fases de concurso - oposicion, el Presi-
dente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion
definitiva de aspirantes que han superado dichas fases por orden
de puntuacion. Dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo
de veinte dias naturales, desde la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, para la presentacion de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida segin la peticién de destino, a la vista de los puestos
que se ofrezcan.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podrainterponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la excelentisima sefiora
Ministra de Medio Ambiente en el plazo de un mes desde su publi-
cacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, v en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, significAndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 27 de mavo de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
06.02.01, Boletin Oficial del Estado del 14), la Subsecretaria,
Maria Jes(s Fraile Fabra.

Ilmo. Sres. Subsecretaria del Departamento v Presidente del Tri-
bunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1.1 El proceso de seleccidon constara de las siguientes fases:

a) Oposicién.
b) Concurso.
c¢) Curso selectivo.

1.2 Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios obligatorios
v eliminatorios, v de una prueba voluntaria de idiomas.

Los dos primeros ejercicios obligatorios tendran caracter eli-
minatorio.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacion con las materias del programa de Matematicas,
Fisica, Meteorologia v Geografia y Ciencias de la Tierra.

El cuestionario estard compuesto por un maximo de 80 pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correc-
ta. Las contestaciones erroéneas podran ser valoradas negativa-
mente por el Tribunal calificador.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

Se calificara este ejercicio con un maximo de 40 puntos, siendo
necesario obtener 20 puntos como minimo para tener acceso al
ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—Consistira en la resolucion por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de tres problemas, uno sobre
las materias del temario de Matematicas v otros dos sobre el de
Fisica, elegidos por el opositor de entre dos de Matematicas vy
tres de Fisica propuestos por el Tribunal.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener 15 puntos como minimo para poder
superarlo.

Tercer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito dos
temas del temario de Meteorologia, elegidos por el opositor de
entre tres propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de tres horas.

Se calificara este ejercicio con un maximo de 30 puntos, 15
por cada tema y para superarlo es necesario cumplir una doble
condicion: obtener 15 o mas puntos en total en el ejercicio v
no obitener menos de 5 puntos en el desarrollo de ninguno de
los dos temas.

Prueba voluntaria de idiomas.—La participacion en este ejer-
cicio es voluntaria vy no tiene caracter eliminatorio.

Consistira en efectuar por escrito una traduccion directa, sin
diccionario, de los idiomas elegidos por el aspirante en su solicitud,
hasta un maximo de tres, entire:

Inglés.
Frances.
Lenguas Oficiales de las Comunidades Auténomas.
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El tiempo para realizar este ejercicio sera de 30 minutos por
cada uno de los idiomas elegidos.

Se calificara este ejercicio con un maximo de tres puntos.

1.3 Fase de concurso.—Esta fase no tiene caracter elimina-
torio y en ella se valoraradn como méritos los siguientes conceptos:

Antigtiedad del funcionario por servicios prestados en cualquier
Administracion Pablica v que tenga reconocidos, a efectos de trie-
nios, en cuerpos, escalas, plaza, categoria o empleo de Grupo D.

Grado personal que se tenga consolidado y reconocido o con-
servado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa en estas
pruebas selectivas.

Trabajo desarrollado en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado v en los Organos Consti-
tucionales.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encueniren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesio
reservado en la Administracion General del Estado u Organos
Constitucionales, v a los funcionarios en la situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracion
General del Estado y Organos Constitucionales, el nivel del puesto
de trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encueniren desempefando un puesto
de trabajo en situacién de servicio activo en Organo Constitucional
se les valorara el nivel de complemento de destino correspondiente
a dicho puesto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en los alti-
mos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacién y perfeccio-
namiento de funcionarios, como en cualquier otro organismo o
entidad publico o privado, cuya duracion sea igual o superior a
20 horas lectivas, v siempre que se refieran, a juicio del Tribunal,
a materias relacionadas con las funciones propias del Cuerpo obje-
to de esta convocatoria.

Estas valoraciones estaran referidas a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto, en el plazo de 20 dias naturales a partir del siguien-
te al que se haga publica la lista de aprobados del altimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comn, una certificaciéon expedida por los servicios de personal
de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su caso,
havyan prestado sus servicios, seg(in modelo que figura como Anexo
V. También deberan presentar copias de los Titulos o Diplomas
de formacion y perfeccionamiento realizados vy relacionados con
las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

La no presentacion de la certificacion en el plazo sefialado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracién provisional de méritos se
hara puablica, mediante resoluciéon de la autoridad convocante,
a propuesta del Tribunal calificador. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resolucién que contenga
la relacion definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los meéritos se realizara de la siguiente forma:

Antigliedad: Por cada afio completo de servicios 0,5 puntos,
hasta un maximo de 12 puntos.

Grado personal: Por la posesion de un grado personal con-
solidado se otorgard hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Grado personal igual o superior al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 3 puntos.

Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 14: 2 puntos.

Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.

Grado personal igual o inferior al 12: 1 punto.

Trabajo desarrollado: Segtin el nivel de complemento de des-
tino, se otorgara la siguiente puntuacién:

Niveles 12y 13: 2 puntos.
Niveles 14 y 15: 3 puntos.
Niveles 16 o superior: 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados: se otor-
gara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

1.4 Curso selectivo.—Como condiciéon previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo de caracter tedrico y practico, organizado por la
Subsecretaria de Medio Ambiente, cuya duraciéon maxima sera
de 4 meses.

El calendario, programa y normas internas que hayan de regu-
larlo, seran establecidas oportunamente por la Subsecretaria del
Departamento.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados para asistir al curso selectivo
por la Subsecretaria del Departamento en el que presten sus
servicios.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria v durante el mismo
los aspirantes dependeran directamente de la Subsecretaria del
Departamento.

El plazo maximo del comienzo del curso selectivo, una vez
superadas la fases de oposicion vy concurso, sera de dos meses
a partir de la terminacion del plazo a que se refiere la base 7.3
de esta convocatoria.

La calificacién del curso selectivo serd otorgada por la Sub-
secretaria del Departamento, a propuesta de la Comision de Valo-
racion, nombrada a tal efecto por la citada Subsecretaria.

En el plazo de 10 dias naturales desde la finalizaciéon de las
practicas reales, los funcionarios en practicas deberan entregar
a la Comisién de Valoraciéon un informe de las actividades desarro-
lladas. Finalizado este plazo, la Comision de Valoracion dispondra
de un plazo de 20 dias habiles para facilitar las notas del citado
curso a la Subsecretaria del Departamento.

La calificaciéon maxima del curso selectivo sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

En el curso selectivo se valorara la asistencia v participacion
en las clases, el cumplimiento del horario, la presentacion de tra-
bajos, las pruebas individuales o en grupo, la resolucién de casos
practicos y la participacion en actividades formativas complemen-
tarias. Asimismo, vy en base al informe de las actividades desarro-
lladas, se valorara el contenido y presentacion del mismo, asi
como los comentarios v sugerencias formuladas.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante reso-
lucién motivada de la autoridad convocante, a propuesia del 6rga-
no responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mavor debidamente justificada vy apreciada por la Admi-
nistracion, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situacion de funcionarios en practicas hasta la toma de pose-
sion en su primer destino como funcionarios de carrera del Cuerpo
de Observadores de Meteorologia del Estado, debiendo reincor-
porarse a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente
a aquel en que finalice la realizacion de las practicas reales, con
independencia del momento en que se publique la calificacion
del curso selectivo.

1.5 Seadoptaran las medidas precisas para que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido,
para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en
su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
v medios para su realizacion.

1.6 En el caso de producirse empates en las puntuaciones
durante el proceso selectivo, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
oposicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejer-
cicio de la fase de oposicion, por este orden.
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ANEXO II

CUERPO DE OBSERVADORES DE METEOROLOGIA
DEL ESTADO

Sistema de Promocion Interna
PROGRAMA

Temario de Matematicas

Algebra v Aritmética elemental:

1. Mairices de nimeros reales. Operaciones con matrices.
Rango de una mairiz: obtencion por el método de Gauss. Sistema
de ecuaciones lineales. Representacion matricial de un sistema.
Discusion v resolucion de un sistema lineal por el método de Gauss.

2. Determinantes. Calculo de determinantes de 6rdenes dos
y tres mediante la regla de Sarrus. Propiedades elementales de
los determinantes. Utilizacion de los determinantes en la discusion
y resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

3. Nuameros reales. La recta real. Distancia. Intervalos y entor-
nos. Nimeros complejos. Operaciones elementales. Sucesiones
numéricas. El niamero e. Logaritmos decimales y neperianos.

4. Resolucion e interpretacion grafica de ecuaciones e ine-
cuaciones de primer y segundo grado. Resolucién de ecuaciones
exponenciales y logaritmicas sencillas.

Analisis matematico:

5. Funciones reales de variable real. Clasificacion y carac-
teristicas basicas de las funciones elementales. Limite de una suce-
si6n. Limite de una funcién. Calculo de limites.

6. Continuidad v derivabilidad de una funcion. Propiedades
elementales. Calculo de derivadas.

7. Aplicaciones geométricas v fisicas de la derivada. Estudio
de las propiedades locales y representacion grafica de funciones
elementales.

8. Primitiva de una funcidén. Calculo de integrales indefinidas
inmediatas, por cambio de variable o por otro métodos sencillos.

Estadistica descriptiva:

9. Estadistica descriptiva bidimensional. Relaciones entre dos
variable estadisticas. Parameiros estadisticos bidimensionales:
medias y desviaciones tipicas marginales, covarianza. Coeficiente
de correlacion lineal. Regresion lineal.

10. Variable aleatoria discreta. Funcion de probabilidad.
Media y varianza de una funciéon de probabilidad discreta. Dis-
tribuci6én binomial.

11. Variable aleatoria continua. Funcion de densidad. Fun-
cion de distribucion, media vy varianza. La distribucion normal.

Temario de Fisica

Cinemaética y Dinamica:

1. Magnitudes: tipos v su medida. Unidades. Factores de con-
version. Representaciones graficas. Instrumentos de medida: sen-
sibilidad v precision. Errores en la medida.

2. Elementos que integran un movimiento. Movimiento de tra-
yectoria rectilinea. Movimiento circular uniforme. Composicion de
movimientos. Aplicacién a casos particulares: Horizontal y para-
bolico.

3. La fuerza como interaccion: Sus caracteristicas. Momento
lineal e impulso mecanico. Principio de conservacion. Leves de
Newtion para la dinamica. Fuerzas de friccidon en superficies hori-
zontales e inclinadas. Fuerzas elasticas. Dinamica del movimiento
circular.

4. Trabajo mecanico v energia. Potencia. Energia debida al
movimiento. Teorema de las fuerzas vivas. Energia debida a la
posicion en el campo gravitatorio. Conservacién de la energia
mecanica.

Vibraciones y ondas:

5. Movimiento oscilatorio. Movimiento vibratorio arménico
simple: Elongacién, velocidad, aceleracién. Dinamica del movi-

miento armonico simple. Movimiento ondulatorio. Tipos de ondas.
Magnitudes caracteristicas de las ondas.

6. Ecuacion de las ondas armonicas unidimensionales. Prin-
cipio de Huygens: reflexion, refraccion, difraccion, polarizacion
e interferencias. Ondas sonoras.

Gravitacion universal:

7. Teoria de la gravitacion universal. Fuerzas centrales.
Momento de una fuerza respecto a un punto. Movimiento angular.
Leyes de Kepler.

8. Fuerzas conservativas. Energia potencia gravitatoria. Cam-
po gravitatorio terresire. Intensidad de campo v potencial gra-
vitatorio. Aplicacion a satélites y cohetes.

Termodinamica:

9. Sistemas y variables termodinamicas. Transferencias de
energia. Calor y trabajo termodinadmico. Principios cero y primero
de la termodinamica.

10. Concepto de entalpia. Calculo de entalpias de reaccion
a partir de las entalpias de formacion. Ley de Hess. Concepto
de entropia. Energia libre v espontaneidad de las reacciones qui-
micas.

11. Leves de los gases. Leyes ponderales. Teoria de Dalton.
Ley de los volimenes de combinacion. Hipotesis de Avogadro.
Niamero de Avogadro.

12. Aspecto dinamico de las reacciones quimicas. Concepto
de velocidad de reaccion. Ecuaciones cinéticas. Orden de reaccion.
Teorias de las reacciones quimicas. Factores de los que depende
la velocidad de una reaccién.

13. Concepto de equilibrio quimico. Cociente de reaccion vy
constante de equilibrio. Formas de expresar la constante de equi-
librio: Kc v Kp. Relaciones entre las constantes de equilibrio. Fac-
tores que modifican el estado de equilibrio: principio de Le Cha-
tellier.

Electricidad, electromagnetismo:

14. Interaccidn electrostatica. Campo y potencial eléctricos.
Corriente eléctrica: Ley de Ohm. Aparatos de medida. Estudio
de circuitos. Energia eléctrica. Aplicaciones de la corriente eléc-
trica.

15. Campo creado por un elemento puntual: Interaccién eléc-
trica. Estudio del campo elécirico: Magnitudes que lo caracterizan
(vector campo eléctrico v potencial v su relacion). Teorema de
Gauss. Campo eléctrico creado por un elemento continuo: Esfera,
hilo vy placa.

16. Magnetismo e imanes. Campos magnéticos creados por
cargas en movimiento. Ley de Ampere. Fuerzas sobre cargas en
moviles situadas en campos magnéticos. Fuerza de Lorentz: Apli-
caciones. Fuerzas magnéticas sobre corrientes eléctricas. Interac-
ciones magnéticas enire corrientes paralelas.

17. Induccion electromagnética. Experiencias de Faraday v
Henry. Leyes de Faraday v de Lenz. Produccion de corrientes alter-
nas. Impacto medioambiental de la energia eléctrica.

()ptica:

18. Naturaleza de las ondas electromagnéticas. Espectro elec-
tromagnético. Naturaleza de la luz. Propagacion de la luz: reflexion
y refraccion. Dispersion luminica.

19. Optica geométrica. Dioptrio esférico y dioptrio plano.
Espejos v lentes delgadas. Principales aplicaciones médicas v
tecnologicas.

Temario de Meteorologia

1. Composicion v estructura de la atmoésfera. Composicion
v cuerpos extrafios. Capas de la atmoésfera segiin la distribucion
vertical de la temperatura del aire. Troposfera. Tropopausa. Alta
atmosfera. Ozonosfera e ionosfera. Capas E y F. Zona de Van
Allen. Las ventanas de la atmosfera.

2. Intercambios de calor en la atmosfera. Radiacion solar.
Radiacién terrestre. Otros procesos de intercambio de calor. Balan-
ce energetico de la atmédsfera. Efecto de la radiacion en la superficie
terrestire. Diferencia en la temperatura enire los continentes vy los
mares.

3. Clasificacion de las nubes. Nombres de las nubes. Géneros
de las nubes. Altura, altitud v dimensién vertical. Niveles. Defi-
nicion de los diez géneros de nubes. Identificacion de las nubes.
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4. Formacion y disipacion de las nubes. Condensacion, con-
gelacion v sublimacién. Causas generales de la formaciéon de
nubes. Turbulencia mecanica. Conveccion. Ascenso orografico.
Ascenso lento de gran extension horizontal. Nubes asociadas con
un ascenso de gran extensién horizontal a lo largo de una zona
frontal. Disipacion de las nubes.

5. Los meteoros. Definicion v clasificacion. Clasificacion de
los hidrometeoros. Precipitacion. Definicion v descripcion de los
hidrometeoros. Relaciones enitre las precipitaciones y los géneros
de nubes. Velocidad de caida de las gotas de agua. Deformacion
de las gotas de lluvia.

6. Temperatura del aire. Principios fundamentales de la medi-
da de la temperatura. Escala Celsius v Fahrenheit de temperatura.
Conversion de la temperatura de una escala a otra. Escala Kelvin
de temperatura. Procesos fisicos empleados en termomeiria. Prin-
cipales tipos de termometros. Medida de la temperatura del aire.
Temperatura del aire en supetficie. Exposicion de los termometros.
Variacion diurna de la temperatura del aire en superficie. Variacién
de la temperatura con la altura.

7. Presion atmosférica. Naturaleza de la presion atmosférica.
Unidades de presiéon atmosférica. Medida de la presiéon atmos-
férica. Barometros de mercurio. Reduccién delas lecturas del baro-
metro de mercurio a las condiciones normales. Barébmetros ane-
roides. Barografos. Variacion de la presion con la altura. Variacion
semidiurna de la presion.

8. Humedad del aire. Estados de agregacion del agua. El vapor
del agua en la atmosfera. Tension de vapor. Calores latentes.
Humedad absoluta v relativa. Punto de rocio. Variacion diurna
vy anual de la humedad. Psicrémetros: higrometros e higrégrafos.

9. El viento. Principios generales de la medida del viento en
superficie: instrumentos de medida. Direccion del viento en super-
ficie: unidades de medida. Intensidad del viento en superficie: uni-
dades de medida. Variaciones del viento en superficie. Variacion
diurna de la intensidad del viento en superficie. Fuerzas que actan
sobre el aire en movimiento. Viento geostréfico.

10. Vientos locales. Brisa de mar. Brisa de tierra. Viento cata-
batico. Viento anabatico. Foehn. Variaciones de temperatura en
el curso de formacion del foehn.

11. Lla visibilidad. Visibilidad meteorolégica. Definicion de
visibilidad diurna. Visibilidad nocturna. Instrumentos para medir
la visibilidad. Factores que influyen en la visibilidad. Efecto de
las precipitaciones. Reduccion de la visibilidad por particulas en
suspension.

12. Fenémenos locales violentos. Impottancia meteorologica
de la nocion de escala. Tormentas eléctricas. Formacion y evo-
lucion de células en una tormenta eléctrica. Tipos de tormentas
eléctricas. Deteccion de las tormentas eléciricas. Tornados. Trom-
bas.

13. Masas de aire v frentes. Definicion de una masa de aire.
Regiones generadoras de masas de aire. Clasificaciones y evo-
lucién de las masas de aire. Caracteristicas generales v clasifi-
cacion de los frentes. Modelos teoricos de frente calido y de frente
frio: fendmenos asociados. Ciclones extratropicales v perturba-
ciones del frente polar. Depresion ondulatoria: fendmenos aso-
ciados. Frentes ocluidos: fen6menos asociados.

14. Analisis sindptico. Tipos de mapas sinopticos. Mapas
sinopticos al nivel del mar. Configuraciones isobaricas al nivel
del mar. Anticiclones y dorsales. Depresiones y vaguadas. Otras
configuraciones isobéaricas. Sistemas frontologicos en el mapa al
nivel del mar. Mapas de presion constante. Analisis de las lineas
de corriente. Configuraciones de las lineas de corriente.

15. Circulacion general. El movimiento promedio en la tro-
posfera y en la baja estratosfera. Corriente en chorro. Modelos
de circulacion general.

16. Meteorologia tropical. Campo de la meteorologia tropical.
Vaguada ecuatorial. Esquema simplificado de la circulacion al nivel
del mar. Alisios. Monzones. Régimen de Monzén. El tiempo en
las regiones tropicales. Zonas de convergencia. El tiempo en la
vaguada ecuatorial. Zona intertropical de convergencia. Variacion
diurna v efectos locales. Perturbaciones tropicales. Ciclones tro-
picales.

17. Elementos del clima. Evolucion estacional y anual de tem-
peratura, presion, viento v humedad.

18. Factores del clima. Clasificaciones climaticas: Clasifica-
cion de Képpen vy de Tornthwaite.

Temario de Geografia vy Ciencias de la Tierra

Geografia:

1. El espacio geografico: nocion y caracteristicas del espacio
geografico. Elementos e instrumentos de informacién v represen-
tacibn geogréfica. Nociones de anélisis de localizaciones y dis-
tribuciones espaciales.

2. Rasgos geogréaficos esenciales de Espafa: situacion geo-
grafica. Contrastes v diversidad internos. Posicion relativa en el
mundo v en las areas socicecondmicas v geopoliticas.

3. Naturaleza v medio ambiente en la Unién Europea. Los
conirastes fisicos: relieve, clima e hidrografia. Situacion del medio
ambiente y politicas comunitarias con incidencia ambiental.

4. la variedad de los grandes conjuntos naturales espafioles.
Identificacion de sus elementos geomorfologicos, estructurales,
climaticos y biogeograficos.

5. Naturaleza v medio ambiente espanol. Situacion, condi-
cionantes y problemas. La proteccion de los espacios naturales.

6. El agua: cuencas y vertientes hidrograficas. Regimenes flu-
viales. Regulacion y distribucion de los recursos hidraulicos.

Ciencias de la Tierra y Medioambientales:

7. Concepto de medio ambiente v teoria de sistemas. La inter-
disciplinariedad en las Ciencias Ambientales. Composicion, estruc-
tura v limites de sistemas. Complejidad v entropia. Modelos esta-
ticos. Los cambios en los sistemas. Modelos dinamicos. El medio
ambiente, como interaccion de sistemas.

8. Los sistemas fluidos externos. Funcion reguladora v pro-
tectora de la atmébsfera. Efecto invernadero. Contaminacién atmos-
ferica. Deteccion, prevencion y correccion. La hidrosfera: los reci-
pientes hidricos. Recursos hidricos. Usos, explotacion e impactos.
Deteccidn, analisis, prevencion y correccion de la contaminacion
hidrica.

9. La dinamica de los sistemas fluidos externos. El origen
de la energia externa. El balance hidrico v el ciclo del agua. Clima
ytiempo atmosférico. El cambio climéatico. Riesgos y recursos ener-
géticos asociados a la dinamica externa.

10. Las interfases entre los sistemas terrestres. El suelo. Com-
posicion, estructura v textura. Tipos de suelos. Los procesos eda-
foldgicos: yacimientos y recursos asociados. Contaminacion, ero-
sion y degradaciéon de suelos. Desertizaciéon. Las zonas litorales.

Las referencias bibliograficas para preparar el temario de esta
oposicion, estaran disponibles en el Instituto Nacional de Meteo-
rologia, C/ Leonardo Prieto Castiro, 8, 28040 Madrid, v en el
Servicio de Informacion del Ministerio de Medio Ambiente, Plaza
de San Juan de la Cruz s/n, 28071 Madrid.

ANEXO III
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado

Sistema de Promocién Interna

Tribunal Titular:

Presidente: Don José Antonio Garcia-Moya Zapata, Cuerpo
Superior de Meteorblogos del Estado.

Secretaria: Dofia Marta Eusebio Vilar, Cuerpo de Observadores
de Meteorologia del Estado.

Vocales:

Doia Alicia Garcia Ortega, Cuerpo de Diplomados en Meteo-
rologia del Estado.

Don Fernando Garcia Lopez Cuerpo de Observadores de Meteo-
rologia del Estado.

Dofia Matta Coll de la Vega, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion Civil del Estado.

Tribunal Suplente:

Presidente: Dofia Isabel Martinez Marco, Cuerpo Superior de
Meteorologos del Estado.

Secretario: Don José Luis Aparicio Gomez, Cuerpo de Obser-
vadores de Meteorologia del Estado.

Vocales:

Don Juan Manuel Cano Villaverde, Cuerpo de Diplomados en
Meteorologia del Estado.
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Don José Luis Hernandez Pérez, Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado.

Doiia M.* Rosario Gonzalez Novo Gargantilla, Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion Civil del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seglin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Pablica
v liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Cuerpo
de Obsetvadores de Meteorologia del Estado, codigo 1429.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara
en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra P.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara Ministerio de Medio Ambiente.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignari
Madrid.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo v medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el nombre del titulo que se posee de entre los exigidos en la con-
vocatoria, en virtud de lo sefialado en la base 2.1.4.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el idioma o idio-
mas a que se refiere el apartado 1.2 del Anexo L.

El importe de la tasa por derechos de examen seri de 6,25
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en

cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actilan como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello v firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompahara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0085/2145/82/0000000079 del Banco San-
tander Ceniral Hispano a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio
de Medio Ambiente. Cuenta restringida para la recaudacion de
tasas en el extranjero.» El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Santander Central Hispano median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion pro-
fesionales v que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizarda mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
pafiarse a la solicitud.

La falia de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacién y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo vy forma, de la solicitud.
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ANEXQ V

CUERPO DE OBSERVADORES DE METEOROLOGIA DEL ESTADO

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

.............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Centro Directivo o Unidad administrativa

........................................................................................................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
: acreditados los siguientes extremos:
APBIIAOS: ....oeeereevarir e sasns st b e s s s

Nombre: .................. .............
Cuerpo 0 Escala a QUE PEIBNECE ...t s e
DN e NR P e s

Puesto da destino actual .................... eaeir e e
.............................................................. eerrereeeeean -NIVEL

1° Antigiiedad

Tiempo de servicios reconocidos, en afios completos, {segin punto 1.3delAnexol) oo

2¢ Grado personal consolidado (sequn punto 1.3 def AREXO I} ...

30 Datos referidos al trabajo desarroliado (segin punto 1.3 del Anexo 1}

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

..................

(Firma v selio)



