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CSV : GEN-2ad7-c588-1bec-af35-e321-d78b-1936-e958

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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VALORACIÓN PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA 

COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, GRUPO M2, ESPECIALIDAD 

DE INVESTIGACIÓN, SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO, EN LA AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGÍA, PARA EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO CAMS. 

(RESOLUCIÓN DE AEMET 196/2023) 

NOMBRE 

MÉRITOS PROFESIONALES 
(max. 60 ptos.) 

MÉRITOS FORMATIVOS 
(max. 40 ptos.) 

TOTAL 

P1 P2 P3 F1 F2 F3 F4 

D’ARCANGELO, SERENA 0 0 0 5 0 2,25 0 7,25 

DOMINGUEZ ALONSO, MARTA 0 29,88 0 10 9 1 10 59,88 

GALÁN FERNÁNDEZ, COVADONGA 0 0 0 0 0 1,5 2,94 4,44 

GUTIÉRREZ FERNANDEZ, JESÚS 0 30 0 10 7 5 2.52 54,52 

HERRANZ DORREMOCHEA, CARLOS 0 0 0 5 0 4,5 0 9,50 

MAIMO FAR, AINA 0 30 0 7,5 7 5,5 1,26 51,26 

MARMOL FERNÁNDEZ, IGNACIO 0 13.28 0 10 0 3 0 26,28 

MONTORO MENDOZA, ANA 0 3,32 0 7,5 0 1,75 0 12,57 

OLID GARCÍA, MIRIAM 60 0 0 10 3 1 0 74,00 

ORDÓÑEZ PÉREZ, PAULINA 0 7,47 0 10 6 5,5 5,04 34,01 

OTERO ANTERO, IÑAKI 0 0 0 7,5 0 0 0 7,50 

PALACIOS PEÑA, LAURA 0 30 0 10 10 10 0 60,00 

PANERO VÁZQUEZ, JULIÁN 0 0 0 0 0 3 0 3,00 

PÉREZ MARCOS, LARA 0 0 0 5 0 0 0 5,00 

PRIETO ANTÚNEZ, ALBERTO JESÚS 0 30 0 5 0 0 0 35,00 

RICO BORDERA, BELÉN 0 11,62 0 5 0 1 0 17,62 

RODRÍGUEZ MARTÍN, PALOMA 0 0 0 0 0 1,5 0 1,50 

ROTLLAN GARCÍA, PAZ 60 0 0 5 2 3 0 70,00 

La puntuación mínima establecida en las bases para la superación del proceso selectivo es de 20 puntos. 

De acuerdo con la base 6.1 de la presente convocatoria, los aspirantes disponen de un plazo de cinco días 

hábiles a partir del siguiente al de la publicación de esta relación para efectuar las alegaciones oportunas. 

Finalizado dicho plazo y estudiadas las alegaciones recibidas, el Tribunal publicará la relación con la 

valoración definitiva del concurso. 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL 

María Yolanda Luna Rico 
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